Verksamhetsplan 2026

Inledning
For att visa att verksamhetsplanen foljer de mél och &ndamal som é&r syftet med foreningen finns har
utdrag ur foreningens stadgar;

§ 2 Kvinnokraft ir en feministisk ideell kvinnojour med kénsmaktsforstdelse.
Organisationen dr partipolitiskt och religiost obunden. Féreningen dr medlem i Riksorganisationen for
Kvinnojourer och tjejjourer i Sverige (Roks).

§ 3 Foreningen Kvinnokraft har som dndamal att:

- [ feministisk anda verka mot mdns vald mot alla kvinnor och barn (sexuella 6vergrepp och
trakasserier, misshandel, pornografi, prostitution, valdtikt, handel med kvinnor och barn for
sexuella dndamal, vald i hederns namn, vald och fortryck, vald mot kvinnor i lesbiska relationer,
konsstympning m.m.)

- Verka for alla kvinnors och tjejers frigorelse fran manlig dominans och 6verordning pa samhillets
alla nivder.

§ 4 Foreningens uppgifter dr:
- att erbjuda stod till kvinnor och deras barn

- att ha en jourtelefon

- att utbilda jourkvinnor och styrelseledamdter

- att bedriva en verksamhet for att ge stod till kvinnor, barn och tjejer som kéinner sig utsatta eller
varit med om vald

- att bedriva opinionsbildning och information om mdns vald mot kvinnor och barn

- att samarbeta med andra organisationer och myndigheter i frdga om mdns vald mot kvinnor

§ 5 Medlemskap beviljas kvinnor och organisationer som godtagit foreningens stadgar samt erlagt
av drsmdtet faststdlld medlemsavgift.

Foreningens mél

Malen nedan &r en indelning av verksamheten, utifran féreningens dndamal och innehall. Malen bygger
pa foreningens egna stadgar och &r en struktur som underléttar foreningen Kvinnokrafts, Kvinnojouren i
Salas strukturella arbetsordning, planering och utveckling av verksamheten. Féreningen &r demokratisk
och lagger dven grunden till sin verksamhet utifran Istanbulkonventionen, och da sérskilt artikel 9; stod
till civilsamhaéllet. Genom att erkdnna och stddja frivilligorganisationer och det civila samhaéllet, bidrar
konventionen till en levande demokratisk process dar medborgare kan engagera sig i att bekdmpa vald
och framja jamstélldhet”. Utdver konsmaktsordningen ser vi dven att det finns ett samlat fortryck utifran
samverkande faktorer som paverkar malgruppens livsrum och mgjlighet till inflytande, sdsom &lder,
etnicitet, sexualitet, konsidentitet och dven funktionsvariation.



Mal 1

Stod till kvinnor, tjejer och deras barn, for att kunna leva fria fran vild, hot och ridsla

« Stodsamtal, radgivning och annat praktiskt stod utifran behov och 6nskemal

 Samtalsgrupp for kvinnor for att dela erfarenheter, fa igenkdnning samt uppritta socialt natverk

» Fokusgrupp Aldre i syfte att medvetandegéra ildre kvinnors valdsutsatthet och som sirskilt sarbar
malgrupp. Méjlighet att erbjuda Aldre kvinnor sérskilt riktat stod

* Stod till anhoriga

* Stodgrupp 1 RISE anda, for att synliggora dessa kvinnors utsatthet genom sexuella dvergrepp i
barndomen och som sérskilt sdrbar malgrupp

* Krissamtal for barn enligt TRAPPAN — metoden fOr att vara barns rostbérare, géra véldet
begripligt for barnet och synliggora for barnet att ansvaret alltid ligger hos fordovaren. Vidare for
att medvetandegora barnen som sérskilt sdrbar malgrupp

* Intensivstdd for kvinnor, med eller utan barn, for att skapa trygghet, igenkidnning, bryta social
isolering och skapa utdkade sociala nitverk

* Mamma / barnlordagar for att skapa utokade sociala ndtverk och gemenskap

* Tjejjoursgrupp for att arbeta forebyggande med unga tjejer, erbjuda trygga rum och gemenskap

* Fika-mormor (social och stédjande kontakt mellan yngre och éldre kvinna) socialt stod for
trygghet

* Skyddat boende med plats for tvd kvinnor och sammanlagt tre barn under fGrutsittning att
tillstdnd beviljas fran Inspektionen for vard och omsorg.

Mal 2

Samverkan, information och kunskapshojande insatser

» Samverka med andra kvinnojourer och Vistmanlands kringkommuner

» Samverkan med Polisen, Féltgruppen, Ungdomslokalen, Sociala samverkansgruppen (ungdom),
BG10 (lokalt aktivitetshus, unga och vuxna) och psykiatrin med flera

* Synliggora foreningens arbete hos andra samhéllsaktorer och professionella samt allmdnheten
lokalt via information och foreldsningar

* Informera hos andra ideella och dvriga organisationer som exempelvis Tehus, Fréilsningsarmén,
Svenska Kyrkan, Sala Pride med flera

* Sprida information och kunskap via sociala medier, foreningens webbplats samt via lokal media
och vid behov av 6kad spridning dven lansvis

* Delta vid lokala méssor och andra utatriktade aktiviteter gentemot allménheten

* Delta i Lansstyrelsens kunskapshdjande och vigledande triffar samt 6vriga externa
utbildningstillfdllen

* Delta i Riksorganisationen Roks utbildningar och evenemang

* Erbjuda anstéllda och ideella fortsatta kompetensh6jande insatser genom Lansstyrelsens fordelade
medel for utbildning lokalt och ldnsvis 1 Vastmanland

Mil 3

Genom systerskap arbeta for ett mer jimlikt samhiille, for medlemmar och allménhet

* Bredda foreningens 6ppna stddverksamhet genom utdkat ideellt arbete

» Arlig Studiecirkel for nya medlemmar, tillika eventuella nya ideella jourkvinnor

» Arlig Studiecirkel for kvinnor som vill medvetandegéra valdet mot Aldre kvinnor och ytterligare
utveckla fokusgruppen for dldre valdsutsatta kvinnor

» Arlig Tjejjoursutbildning for unga tjejer

* Tjejjoursgruppen pabdrjar stdd till unga tjejer

* Medlemskvillar och andra arrangemang for medlemmar

* Medlemsbrev, en gang per termin tillsammans med kalendarium

* Veckobrev till aktivt ideella jourkvinnor med information om mdjligheter till kunskapsdkning



+ Kontinuerligt arbeta med medlemsvérvning

* Medverka 1 och /eller arrangera utatriktade aktiviteter och foreldsningar i samband med:
- Internationella kvinnodagen den 8 mars dir vi delar ut priset ”Arets Kvinnokraft”

- Roks érliga aktionsvecka mot porr v. 17

- FN’s internationella Flickdag 11 oktober

- Léansstyrelsens ”En vecka fri fran vald” v. 47

- FN-dagen mot méns véld mot kvinnor 25 november (Orange Day)

Vi medverkar gérna i fler aktiviter om de tillfdllen som erbjuds oss gagnar var sak

Mail 4

Sikerstiilla och utveckla interna rutiner och arbetsmetoder

» Faststélla och revidera nddvindiga policydokument och rutiner for verksamheten

* Arbeta med ars-hjul och utifran Fokusgrupper for planering av féreningens verksamhet

* Klargora roller och ansvar i styrelsen samt for anstdllda

* Anordna styrelsemoéten, arsmote och hostméte

» Uppdatera foreningens webbplats och sociala medier

* Extern handledning for anstédllda och dven ideella vid behov

* Intern handledning for ideella av anstéllda

* Fortsatt utveckla enkétverktyget i syfte att kartldgga forekomst och upplevelse av véld for olika
aldersgrupper

* Fortsatt utveckla det anonyma enkétverktyget for uppfoljning av stodinsatser i 6ppna
stodverksamheten

* Strukturerad plan for aktiv marknadsforing av verksamhet och aktiviteter

* Sékerstélla stabil ekonomi genom att sdka statliga, kommunala och 6vriga mdjliga bidrag

Foreningens resurser

* Medlemmar

* Fortroendevalda

* Ideella jourkvinnor och jourtjejer

* En heltidsanstilld samt utoka med ytterligare en tjdnst om Statsbidrag beviljas

» Ekonomiska bidrag frdn Sala kommun, Socialstyrelsen och andra bidragsgivare.

» Ovriga gévor

* Foreningslokal

+ Skyddat boende under forutsittning att foreningen fér sin andkan om tillstdnd beviljad



